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INTRAPE 1iE

ANUNT ORGANIZARE CONCURS pentru OCUPARE UNUI POSTUR VACANT DE

INGRIJITOARE CURATENIE

In perioada 18.12 2025 — 22 01 2026 , Serviciul de Ambulanta Judetean Vrancea
organizeaza, in conformitate cu HG nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice, CONCURS/EXAMEN pentru ocuparea urmatorului

post vacant:

1(unu) post ingrijitoare curatenie — Sediul Central, Compartimentul de
Consultatii de Urgenta la Domiciliu si Transport Sanitar Asistat program de
lucru in ture de 8h , inclusiv zile nelucratoare, salarizat conform legislatiei in
vigoare

A. DESCRIEREA POSTULUI:

a. Misiunea postului:

+ efectuarea curateniei in spatiile repartizate conform OMS nr. 1761/2021; %
aplicarea procedurilor de lucru si a protocoalelor ih ceea ce priveste curatenia,
igienizarea, decontaminarea si dezinfectia; & respectarea reglementarilor
legale in ceea ce priveste colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor;

b. Principalele atributii ale titularului de post (fird caracter limitativ):

« efectueazd curatenia in spatile repartizate, de catre AS/asistentul
coordonator, prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor
de curatenie; & raspunde de curdtenia si dezinfectia spatiului repartizat,
conform OMS nr. 1761/2021; % curata si dezinfecteaza zilnic, ori de céte ori
este nevoie baia, wc-ul cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;
+ urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru,
folosind ustensile potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si
scopului urmarit; & respectd reglementarile legale in ceea ce priveste
depozitarea si gestionarea deseurilor; % respectd si aplicd normele privind
asigurarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea obiectelor si materialelor
sanitare; & mentinerea pregatirii profesionale la nivel adecvat in permanents,



cu obligatie de formare profesionala continua, atat in domeniul medical cat si
in domeniul transporturilor si rutier.

B. INSCRIEREA LA CONCURS/EXAMEN:

Dosarele de inscriere la concurs se depun, PERSONAL, la Sediul Central al
Serviciului de Ambulantd Judetean Vrancea din str. Cuza Voda 50-52 -
Compartiment Resurse Umane, telefon 0237238840 , in perioada: «+ 18
decembrie2025-8 ianuarie 2026 , ora 15:00 | + dosarele care se depun in
afara acestui interval de timp, NU vor fi acceptate !

C. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice,
prevazute de legislatia in vigoare (conf. HG nr.1336/2022), dupa cum urmeaza:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

g) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

h) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

i) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;



j) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

in conformitate cu prevederile OMS nr. 1470/20.10.2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- diploma/adeverinta de absolvire a scolii generale
E. DOSARELE DE INSCRIERE vor contine:

a) formular de fnscriere tip care contine inclusiv declaratia privind
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal — se va primi
de la sediul SAJ VN;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea
(carte de identitate, pasaport), potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copie certificat nastere;
d) copie certificat cdsatorie, dupa caz;
e) Curriculum vitae (CV model european);

f) copiile diplomelor/documentelor de studii si alte inscrisuri din care sa rezulte
ndeplinirea conditiilor specifice de participare la concurs;

g) copia carnetului de munca care sa ateste vechimea in munca sidupa caz in
specialitate pan la data de 31.12.2010, daca este cazul;

h) extras din baza REVISAL, in original, eliberat de ITM Vrancea, din care sa
ateste vechimea in munci si dupa caz, in specialitate de la data de 01.01.201 1
pana in prezent. Extrasul din baza REVISAL nu va fi mai vechi de 1 luna,
calculat pana la data finalizérii depunerilor de dosare.copie adeverintéd/-e de
vechime, eliberata de angajator/-i, care sa ateste activitatea desfasurata,
durata activitatii, salariul, vechimea in muncé, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor si eventualele modificari ale contractului de munca;
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i) cazierul judiciar - se accepta doar cazierele fara inscrisuri;

k) certificatul de integritate comportamentala — se acceptd doar certificatele
fara inscrisuri; [)adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de medicul de familie;



m) declaratie pe propria rdspundere ci actele prezentate in original si depuse
in copie la dosarul de concurs sunt conforme cu realitatea (nu au fost
falsificate) — se va intocmi la sediul unitatii

n) declaratie pe propria rispundere a candidatului ¢3 nu este cercetat/urmarit
penal. — se va intocmi la sediul unitatii o taxa de concurs

Nota: 7. Copiile documentelor prevazute mai sus vor fi insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs;

2. Toate documentele care au prevazut termen de valabilitate, la data
depunerii dosarului vor trebui sa fie in termenul de valabilitate prevéazut de
document;

3. Documentele care provin din alte tari decat Roménia si sunt in altd limba,
vor fi prezentate impreuné cu traducerea legalizaté a acestora.

4. NU se acceptd documente care nu detin elemente de identificare a
angajatorului (semnéturd si stampild, antet, date de contact ale firmei, efc.)

5. Lipsa oricdrui act/acte din lista mai sus mentionatd duce la respingerea
dosarului.

F. CALENDARUL CONCURSULUI/EXAMENULUI

1. Proba de selectie dosare: 09.01.2026, ora 10,00

2. Afisarea listei cu situatia candidatilor inscrisi: 09.01.2026 ora 13,00

3. Termen maxim de depunere contestatii selectie: 12.01.2026, ora 13,00
4. Termen max. de solutionarea contestatiilor: 13.01.2026, ora 13,00

5. Sustinerea testului de verificare a cunostintelor 14.01.2026, ora 10,00

6. Afisarea rezultatelor testului de verificare a cunostintelor 14.01.2026, ora
15,00

7. Termen max. depunere contestatii proba de verificare a cunostintelor:
15.01.2026, ora 15,

8. Termen max. solutionare contestatii proba de verificare a cunostintelor:
16.01.2026, ora 15,00

9. Sustinerea probei interviu: 18.06.2025, ora 10,00 10. Afisarea rezultatelor
sustinerii probei interviu: 19.01.2026, ora 15.00

11. Termen max. depunere contestatii proba interviu: 20.01.2026, ora 15,00
12. Termen maxim de solutionarea contestatiilor proba interviu: 21.01.2026,
13. Afisarea rezultatelor ramase definitive: 22.01.2026, ora 15,00



G. DERULAREA CONCURSULUI/EXAMENULUI:

Concursul se va desfasura conform graficului de concurs prezentat anterior

Concursul constd, Tn conformitate cu legislatia In vigoare si regulamentul de derulare
a concursurilor, din urmétoarele etape/probe:

1. Proba de selectie a dosarelor - proba eliminatorie

2. Proba de verificare a cunostintelor teoretice - proba eliminatorie « Rezolvarea unui
test gril;

3. Etapa interviu.
Nota:

% Punctajul minim de promovare al fiecérei probe, conform legislatiei Tn vigoare, este
de 50 puncte din maxim 100 puncte posibile. Pentru atrece la urmatoarea etapad/proba
sau subproba este nevoie de a intruni punctajul minim. & Rezultatele se vor publica
pe site-ul web al unitatii, langa publicatia de concurs, dupa finalizarea fiecarei probe,
impreund cu afisarea acestora la sediul institutiei.

H. CONTESTATII : & Conform HG nr. 1336/2022, art.53, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
final al fiecirei probe a concursului/examenului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept. Contestatia se solutioneaza de catre Comisia de Solutionare a Contestatiilor in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. %
Orice candidat poate solicita, pe baza de cerere scrisa adresatd Presedintelui de
Comisie de concurs, vizualizarea propriei lucrari scrise.

BIBLIOGRAFIE de CONCURS/EXAMEN:

e OMS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea n unititile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia: Anexa 1-Cap |I-Curatarea; Cap lll-Dezinfectia

o Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor , cu
modificarile si completarile ulterioare

e Ordin nr 1226 din 3 decembrie pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale (Anexa 1-capit 111111V, V,VLVII



Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea « admis »
sau « respins » si comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se
vor afisa la avizierul si pe site-ul institutiei https://fambulantavrancea.ro/:

Informatii suplimentare se primesc la Compartimentul Runos, persoane de
contact : Braniste Mirela, Stan Stefan telefon : 0237/238840

Intocmit,
Braniste Mirela

MANAGER GENERAL INTERIMAR }
Dr. Albis Laurenti;L




