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Capitolul 1
Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1- Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita a personalului Serviciului de Ambulanta Judetean Vrancea, denumit in
continuare cod de conduita, reglementeaza normele de conduita profesionala a personalului angajat.
(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru

personalul angajat din cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Vrancea, incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 cu modificarile ulterioare.

Art.2 - Legislatie relevanta privind incompatibilitatile si conflictele de interese

a) Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile i completarile
ulterioare.

b) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

c) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

d) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functjiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.
e) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie.

f) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritétii Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile si completérile ulterioare.

g) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

h) Codul penal al Romaniei.

i) Codul civil al Romaniei.

i) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

Art.3 Personalul are obligatia sa isi desfasoare activitatile intr-un mod responsabil, care respecta
principiile si normele de conduita detaliate in continuare.

3.1. Evitarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor

Personalul SAJ VRANCEA va evita conflictele de interese reale sau aparente intre interesele
personale si interesele unitatii. Este interzisa implicarea in orice actiune sau situatie care constituie
un conflict de interese.

Conflictul de interese poate aparea in orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit
reglementarilor legale si interne, in care interesul personal, direct ori indirect, al personalului,
contravine interesului unitatii, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si



impartialitatea sa in luarea deciziilor sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care fi
revin.

In derularea relatiilor cu pacientii, contractorii, furnizorii se va actiona in limitele legii si a bunelor
moravuri, cu loialitate, in interesul unitatii si ignorand orice interes personal.

Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:

> Conflictul de interese potential — in cazuri in care o persoana are interese personale de
natura sa produca un conflict de interese daca ar trebui luaté o decizie.

» Conflictul de interese actual - in cazuri in care o persoana este pusa in situatia de a lua o
decizie prin care se obtine un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sau/sotia sa sau
pentru o ruda ori un afin de gradul | (parinti, copii, socrii, nora/ginere).

» Conflictul de interese consumat - in cazuri in care o persoana a participat la luarea unei

decizii cu privire la conflictele de interese legiferate, care are un interes personal, incélcand
prevederile legale.

Conditia de participare la luarea unei decizii este indeplinita atunci cand:
(i) decizia depinde exclusiv de respectiva persoana,

(ii) actiunea persoanei este doar o veriga din procesul de aprobare, precum / sau,
(ili) persoana face parte dintr-un organism colectiv in cadrul caruia participa la dezbateri si la vot.

Identificarea potentialelor conflicte de interese poate sa nu fie intotdeauna clara, din acest motiv,
atunci cand apar indoieli cu privire la evaluarea unei situatii specifice, trebuie consultat
Compartimentul Juridic.

Cu titlu de exemplu, urméatoarele situatii pot reprezenta cazuri de conflicte de interese :

« este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatji cu caracter patrimonial;

« participarea in cadrul aceleiasi comisii constituite conform legii / reglementérilor interne cu
sotul/sotia sau o ruda ori un afin de gradul | (parinti, copii, socrii, nora/ginere),

« detinerea unei functii care implica verificarea activitatii sau aprobarea unor documente elaborate
de salariati care sunt sot/sotie sau rude si afini de gradul |.

» subordonarea directd/indirecta cu soful/sotia, rudele ori afinii de gradul |, daca de semnaturile
acestora depinde luarea unei decizii.

Personalul are obligatia:
« de a se abtine de la luarea de decizii cu privire la chestiuni care dau nastere conflictului de interese;
« de a dezvalui sefului ierarhic superior orice conflicte de interese care au survenit sau pot surveni.

In scopul evitarii unui conflict de interese, seful ierarhic superior va lua masurile care se impun astfel
incat, aceastd situatie sa fie solutionata eficient, puténd, dupa caz:

« s3 redistribuie temporar sau permanent sarcinile si responsabilitatile angajatului afectat de conflict
de interese;

« s& schimbe functia sau locul de muncd al angajatului (in situatia unui conflict de natura
permanenta);



« 53 restrictioneze accesul angajatului la anumite informatji.

Seful ierarhic superior poate solicita sprijinul Compartimentului Juridic / Resurse Umane / Comisia
de Etica in vederea stabilirii celor mai bune masuri, cu aprobarea Managerului General.

Cei care ocupa functii de conducere au obligatia de a declara orice conflicte de interese care au
survenit sau pot surveni la inceperea tuturor sedintelor Comitetului Director si de a se abtine de la
participarea la discutii (inclusiv prin neprezentare, cu exceptia cazului in care neprezentarea ar
impiedica formarea cvorumului) si de la votul pentru adoptarea unei hotarari privind chestiunea care
da nastere conflictului de interese respectiv.

Existenta unui conflict de interese potential sau actual nu constituie o incalcare a prevederilor
prezentului Cod, insé nedezvaluirea lui si luarea unor decizii cu incélcarea prevederilor legale in
domeniu, constituie o abatere grava.

Incalcarea prevederilor privind conflictul de interese poate atrage, dupd caz, raspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Conform legislatiei in vigoare, personalul cu functii de conducere are obligatia de a-si face publice
interesele personale printr-o declaratie pe proprie raspundere.

3.2. Confidentialitatea si manipularea informatiilor

SAJ VRANCEA gestioneaza si protejeaza prin proceduri interne specifice informatiile cu caracter
confidential asigurand accesul in scopuri strict profesionale al persoanelor direct implicate.

Este interzisa dezvaluirea informatiilor confidentiale ale SAJ VRANCEA cétre persoane neautorizate,
atat in timpul programului de lucru cat si dupa incheierea acestuia.

Este interzisa folosirea informatiilor confidentiale intr-o maniera contrara legii, in interesul propriu
sau a unor terti ori in detrimentul SAJ VRANCEA.

Aceleasi interdictii se aplica si pentru informatiile confidentiale privind partenerii de afaceri ai unitatii.
Dezvaluirea neautorizata de informatii confidentiale (inclusiv a datelor cu caracter personal) sau
utilizarea informatiei in interes personal duce la raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.
Documentele care contin informatii confidentiale vor ramane in cadrul unitatii. In cazul in care este
necesara scoaterea acestora in afara unitatii, din motive obiective, persoana in cauza va lua toate
masurile necesare pentru a limita accesul tertilor la astfel de documente si a preveni utilizarea
necorespunzatoare a informatiilor.

In cazul in care nu exist4 siguranta daca o informatie este cu caracter confidential trebuie clarificata
problema impreuna cu Compartimentul Securitate si Protectia Datelor si cu orice alte unitati
organizatorice abilitate.

3.3. Asigurarea integritatii si prevenirea actelor de coruptie

Angajamentele corupte, prin care se urmareste obtinerea unui beneficiu personal sau al unui avantaj
de afaceri prin mijloace necuvenite, cu orice client, furnizor sau alt tert sunt strict interzise.
Personalului si oricarei persoane care actioneaza in numele societatii ii este interzis sa ofere, direct
sau indirect, vreun beneficiu unui functionar public pentru a obtine vreun avantaj incorect.

Coruptia sub orice forma (mitd, santaj, comisioane ilegale) este o incalcare a Codului, dar si a
legislatiei penale.

In calitatea sa de societate care asigura un serviciu public, SAJ VRANCEA respecta Strategia
Nationala Anticoruptie. Valorile fundamentale si principiile promovate in sensul cresterii integritatii si



a prevenirii coruptiei sunt asumate de intreg personalul societatii. Riscurile de coruptie vor fi evaluate
in vederea implementarii procedurilor adecvate de prevenire a actelor de coruptie.

3.4. Prevenirea si raportarea fraudelor

Este interzisa orice frauda constand in utilizarea incorectd a resurselor SAJ Vrancea sau
ascunderea/modificarea/falsificarea/omiterea de informatii in folosul propriu sau al altora sau in
scopul evitarii unor consecinte negative.

Personalul implicat in orice aspect al pregatirii situatiilor financiare sau a rapoartelor de natura
financiara, trebuie sa respecte intotdeauna politicile financiare, sistemul de control intern si principiile
contabile general acceptate.

Oricine are cunostinta despre o posibila frauda are obligatia de a o raporta Managerului
General/Consilierului de Eticd. Toate cazurile de fraudad vor fi investigate si se vor raporta
corespunzator autoritatilor abilitate.

Conducerea unitatii instituie controale suficiente si eficiente pentru a asigura identificarea,
monitorizarea si atenuarea riscului de frauda.

Art.4-Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o
buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al
personalului angajat;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea personalului angajat in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul angajat din cadrul
Serviciului de Ambulanta Judetean Vrancea.

Art. 5 Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului angajat sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul angajat are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - principiu
conform caruia personalul angajat are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia personalul angajat are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in
exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia personalului angajat i este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;



f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul angajat poate sa-si exprime
si sa-sifundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul angajat trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajati in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Art. 6-Termeni

In intelesul prezentei legi, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) personal angajat - persoana angajata intr-o functie in cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean
Vrancea in conditiile Legii nr. 53/2003 cu modificarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de Serviciul de Ambulanta Judetean
Vrancea, in temeiul legii, in fisa postului;

¢) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii
resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei:

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din activitatile
Serviciului de Ambulanta Judetean Vrancea, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila.

Capitolul 2
Norme generale de conduita profesionala a personalului angajat

Art. 7-Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul angajat are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor Serviciului de Ambulanta Judetean Vrancea, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, in conditile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Serviciului de Ambulanta Judetean
Vrancea.



Art. 8- Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul angajat trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 9- Loialitatea fata de Serviciul de Ambulanta Judetean Vrancea

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Serviciului de Ambulanta
Judetean Vrancea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Serviciului de
Ambulanta Judetean Vrancea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Serviciul de Ambulanta
Judetean Vrancea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Serviciului de
Ambulanta Judetean Vrancea ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva Serviciului de Ambulanta Judetean Vrancea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala
a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 10- Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Serviciului de Ambulanta Judetean
Vrancea.

(2) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul angajat trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 11-Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest
sens de conducatorul Serviciului de Ambulanta Judetean Vrancea, in conditiile legii.



(2) Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul Serviciului de Ambulanta
Judetean Vrancea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al Serviciului de Ambulanta Judetean Vrancea.

Art. 12 —Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei pe care o detine, personalul angajat are obligatia de a nu permite utilizarea

numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Art. 13 —Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul Serviciului de Ambulanta Judetean Vrancea, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, bunacredinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul angajat are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Vrancea, precum si ale persoanelor cu
care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul angajat trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul angajat are obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 14 -Condauita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul angajat care reprezinta Serviciul de Ambulanta Judetean Vrancea in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si Serviciului de Ambulanta
Judetean Vrancea.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul angajat este obligat sa aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art.15-Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii



de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute
ori pot constitui 0 recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 16 - Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si
sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre Serviciul de Ambulanta
Judetean Vrancea, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 17 -Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul angajat din
subordine.

(2) Personalul angajat de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori
aproba avansari, promovari, transferuri, acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand
orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul angajat de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute la art. 3.

Art. 18 —Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul angajat are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele
prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul angajat nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul
Serviciului de Ambulanta Judetean Vrancea sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care
o detin.

(4) Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati sa se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 19 - Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul angajat este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Personalul angajat are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Serviciului de Ambulanta Judetean Vrancea numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

(3) Personalul angajat trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila
si eficienta a banilor si resurselor publice, in conformitate cu prevederile legale.



(4) Personalului angajat care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Serviciului de Ambulanta Judetean
Vrancea pentru realizarea acestora.

Capitolul 3
Dispozitii finale

Art. 20 - Raspunderea
(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a personalului
angajat, in conditiile legi.
(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003(R)cu
modificarile ulterioare.
(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.
(4) Personalul angajat raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite,
cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
(5) Raspunderea civila a salariatului SAJ Vrancea se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului SAJ Vrancea;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de SAJ Vrancea, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unei hotarari judecatoresti definitive.
(6) Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile de la art.20, alin.5, lit. a) sib) se
dispune prin emiterea de catre conducatorul institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de
imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui
angajament de plata, iar in situatia prevazuta la art.20, alin.5, lit. ¢), pe baza hotararii
judecatoresti definitive.
(7) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare salariatul in cauzé se poate adresa instantei in
conditiile legii.
(8) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta constituie titlu executoriu.
(9) Dreptul conducatorului institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 21 -Asigurarea publicitatii
Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea si se va afisa codul de conduita la sediul
Serviciului de Ambulanta Judetean Vrancea, intr-un loc vizibil si pe site-ul unitatii.

Art. 22 -Intrarea in vigoare
Prezentul Cod de Conduita Etica intra in vigoare la data de 01.01.2023.



Art. 23 -Anexe :
Din prezentul Cod de Conduita Etica fac parte integranta urmatoarele acte normative :

e Codul de deontologie medicalda al Colegiului Medicilor din Romania Publicat in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 981 din 07 decembrie 2016. — Anexa 1

e Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania Publicat din Monitorul Oficial, Partea I nr. 560 din 12
august 2009 - Anexa 2
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